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Tisztelt Fenntartd! Tisztelt Kollégak! Tisztelt Partnereink!

Az elmult nevelési év tervezésénél is sejtettem, hogy ismét valtozassal kell majd szembe
nézniink az elkdvetkezendd idoszakban. Ez olyan bels6 véltozas volt, melyet azonban id6ben
¢s megfelel6en tudtunk kezelni annak érdekében, hogy a gyermekek érdekei a legkevésbé
sériiljenek. A Munkatervemben tervezett feladatokat megvalositottuk, nyitottak voltunk ujfajta
kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fejlodés lehetdségét, tamogatjuk egymast a
munkavégzés soran. Biiszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy nevelhetjikk a rank bizott
gyermekeket legjobb tudasunk szerint! Kdszénom az elmult nevelési évben tamogatasukat,
bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket!

Mindannyian arra tdreksziink, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket toltsenek a
bolesédénkben és 6vodankban egyarant, 6nmagukhoz mérten megfeleld {itemben fejlédjenek
¢s az 6voda befejeztével, készen alljanak az iskolai életre.

Tovabbra is szamitunk tamogato jelenlétiikre, segitségiikre!

A 2025/2026. nevelési év beszamoloja a nevelési év Munkatervével, az dvodai
alapdokumentumok koherencidjaban késziilt, figyelembe vettem az dévodavezet6i palyazatom
terveit.

nozeresd a gyermeket! A gyermek gyenge t6, Friss fakado riigyet szeliden rengeté. Ha

apoléja nincs: el csenevész, lehull! Mindig vigyazz rea! Allj melléje timaszul. Fogd meg

a rombolé viharnak ostorit, Ne csapkodja vadul azt a kis zsinge fit, Ne bantsad a jovo
szendergd képeit — Tordld le gyongéden a gyermek kinnyeit!”

Pdsa Lajos

Mo Se S
Markiné Balogh Erzsébet
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Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bilesdde

1. Bevezetés

A dokumentum elsdsorban a 2025/2026. nevelési év intézményt érint6 fo6bb eseményeirdl,
a kollégakkal kozosen végzett munkankrol, és szervezetiink miikodésérdl kivan
tdjékoztatast adni.

2. Miikodési feltételek
3. Jogszabalyi hittér

Az intézmény mikodését, kotelezettségét, nevelési év feladatainak teljesitését
meghatarozo fobb jogszabalyok, dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kiéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol

2/2005. (I11.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus —
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasardl és kedvezményeirol

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési
kézikonyv hetedik javitott kiadas Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv hetedik kiadasa
Kiegészité ttmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés
harmadik, javitott kiadas

2023. évi. LII. térvény (Paétv.)
Aranyosapati Napsugar Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Programja

Alapité Okirat
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Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és mellékletei (SZMSZ)

Aranyosapati Napsugar Ovoda és Bsleséde Hazirendje

3. Helyzetelemzés

A 2025/2026. nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dvoda Pedagogiai
Programja és az 6voda egy¢b szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével,
valamint a megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, a neveldtestiilet
kozremiikodésével dsszedallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapesolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony
kommunikacioval és informacié megosztassal, valamint a feladatok ardnyos delegalasaval
biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

4. Altaldnos adatok

Az intézmény székhelye és neve, cime: Aranyosapati Napsugar Ovoda és Béles6de
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 10,5 6ra hétfotol- péntekig: 06.30-17:00
Nevelési év rendje: 2025.09.01 — 2026.08.31-ig

Nyari zarva tartas 2026.07.06 -2026.07.17-ig

Ovodai beiratkozas: 2026.04.20-2026.04.21-ig

Ovodai csoportok szama: 5

1 bolesddei csoport: 1216

Férohelytink szama: 131f6- 6voda, 126- bileséde tekintetében

Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6 131 dvodas és 12bdlesodés gyermek.
Ovodalétogatas alol felmentést 1 gyermek torvényes képviseldje kért, tartos gyogykezelés
miatt ebben a nevelési évben. Mulasztéasok: Ovodas és blesodés gyermekeink
rendszeresen jartak az év soran dvodéaba-bolesddébe és az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak megfelelden a sziilé vagy kezelborvos éltal igazoltak a tavollétiiket.
Igazolatlan hidanyzas ebben a nevelési évben nem volt.

A 2026/2027. nevelési évre 23 gyermeket irattak be, igy a nevelési évet 119 gyermekkel
inditjuk szeptember 1-én.

A bolesdde tekintetében mindig telitett a 12férohelyes felvehetd létszamunk, s6t voltak
olyan honapok is, amikor létszam felett mikodott 13, és 14 gyermekkel. A boles6débe a
nevelési év soran folyamatosan torténik a beiratkozas a varolistara, az elmalt évben 16
gyermeket irattak be, akibol 12 gyermeket fel is tudtunk venni. A gyermekek 3 éves
korukig maradnak a bolcsddében, amikor atkeriilnek az 6vodaba, csak azt kivetden
tudunk 0j gyermeket felvenni a varolistan beiratottak koziil. Vannak, kivételesesetek is,
idén tavasszal koltozés miatt 1 gyermeket ki irattak, igy az 6 helyét is tudtuk azonnal
potolni. Minden évben nagyon nagy eldnnyel érkeznek azok a gyermekek, akik a
bélesddébol keriilnek fel a kiscsoportba, sokat szamit a bolesodében eltsltott egy, masfél
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¢év, hiszen rengeteget fejlodnek, tigyesednek itt a gyerekek, ami rengeteg segitség az
ovodai befogadas idején.

A bolesodei csoportunk jatékkészlete teljesen megujult, boviilt és gy6nyori uj
fiiggonyokkel, sotétitokkel és szonyegekkel szépiilt az idei nevelési év soran, ami.

7. A nevelési év rendje A nevelési év:
2025.09. 01. —2026. 08. 31-ig tart.

A nyari zarva tartas ideje: 2026. 07. 07. -2026. 07. 11. Err6l a helyben szokasos modon
tajékoztattuk a sziiloket 2026.02.15-ig irdsos formaban, sziil6i értekezleten, falijsagon,
facebook csoportban.

8. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben

- Tervezés

Az éves munkaterv és nevelési terv elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval tortént. Az
éves munkaterv készitésekor tigyeltiink arra, hogy az 6sszhangban legyen az intézmény
egyéb stratégiai dokumentumaival (Pedagdgiai program). Az éves célok és feladatok
meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6, 2024-2025-6s nevelési év gyermeki
fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki mérés
eredményesen miikédik, azon nem kellett valtoztatast végrehajtanunk. Az els6 félévben 3
éves kort6l bemeneti mérés, anamnézis, valamint az ovikréta éltal kidolgozott méréssel
végeztiik a fejlodés nyomon kivetését. A masodik félévben is az ovikréta feliiletén
kertiltek rogzitésre és véglegesitésre a gyermekek fejlodési nyomon kiovetései. Az év
soran a rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithato volt, hogy az
intézmény kiilonbdz6 szintjein késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak. Az éves
munkaterv figyelembevételével az dvodapedagogusok elkészitették éves nevelési
terveiket, negyedéves, éves nevelési terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit,
csoportesemények terveit valamint a teljes nevelési évet érint6 projekthetekre vonatkozo
terveiket.

- Megvalésitas

Elsédleges célunk az 6vodankba jaré gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas
megvalositisa. Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
tobbségében az litemezésnek megfelelden megvalosultak. Modositésra, tbb teriiletet érinté
valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség. A nevelési év sordn a
dokumentumaink attekintése még nem tortént meg, sziikség szerint kiegészitéseket,
modositasokat tenniink kell. A nevelési év sordn elére megtervezett projekt hetek, jeles napok,
tinnepek, rendezvények a kivetkezoek voltak.

Az idei év elsd nevelési napja sajnalatos modon hatalmas veszteséggel indult intézményiink
szamara. Tragikus hirtelenséggel, varatlanul tavozott az él6k sorabol, kedves kollégank,
Kissné Parag Eniko, szeretett dadus nénink. Aldott emlékét megdérizziik sziviinkben.
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A kiscsoportosok fogadasa folyamatosan tortént, a nevelési év elsé honapjaiban mindenki
beilleszkedett 0j csoportjaba, a régebben hozzank jaré gyermekek pedig hamar, mélyebb
baratsagokat kotottek és nagyon sok ujdonsagot tapasztalhattak meg a csoportjaikban.

Az els6 hetekben elkezdodtek a szervezett tevékenységek, illetve a fejleszto, logopédiai és
gyogypedagogiai foglalkozasok, valamint ettdl az évtél mar a hittan foglalkozasok is
megkezdddtek a gyermekek szamara. A gyermekek kiilonbozo tehetséggondozo
tevékenységeken vehetnek részt, mellyel kiemelten fejleszthetik magukat.

A Bozsik program az idei nevelési évben is Gjra kezdetét vette, melynek koszénhetéen tébb
szemlén vehettiink részt gyermekeinkkel Kisvardan és az 6vodai eszk6ztarunk is boviilt a
programban valo6 részvételiinknek kdszonhetoen,

Zibakné Kazsuk Enikd, Szanyi Bianka ill. a 2.félévtél Dobosné Csizmadia Edit védo nénik is
havi rendszerességgel érkeztek intézményiinkbe a nevelési évre mar elore tervezett
egészségfejlesztésekre, valamint a rendszeres tisztasagi ellenorzésekre.

Az 6vodai csoportok onélléan szervezett 6szi munkékon vehettek részt. Az 6szi projekthetek
alkalmaval a gyermekek kiélhették miivészi vagyaikat, ugyanis szamos 0szhoz kapcsolédo
program, valamint vilagnap szinesitette a mindennapokat:

2025.09.29-2025.10.03. Magyar népmese hete-projekthét feleldsei: Jambrik Janosné és Toth
Timea 6vodapedagdgusok

2025.10.01-t61 2026.05.31-ig hetente 1 alkalommal kezdetét vette 6vodankban az egyik
ujonnan inditott szakkoriink a ,,Kezes- labas™ vizudlis mlvészeti miihely, Markiné Botos
Anita 6vodapedagdgus koordinalasaval. A szakkor, a nevelési év soran folyamatosan a
kreativitas, az alkotod gondolkodas, az 6nkifejezés, a gondolatok és érzelmek, az egyéniségek
kibontakoztatasanak fejlesztése érdekében szervezett vizualis tevékenységek.

A masik, szintén néhany éve bevezetett szakkoriink is kezdetét vette 2025.10.01- 2026.05.31-
ig, ez pedig a Gyermektanc- Néptanc szakkor, Siiténé Toth Eva dvodapedagogus vezetésével.
Az alkalmakon a gyermekek, a népi gyermekjatékokat, mondokakat, énekeket, tancokat és az
egylitt mozgast gyakoroljak, mivel a mivészeti cselekvés, néphagyomany megismerése
elengedhetetlen az dvodai nevelésnek.

2025.10.06-2025.10.10. Allatok vilagnapja alkalmabol projekthét- felelései: Siiténé Toth Eva
¢s Rakoczi- Csatari Eniko ovodapedagogusok

2025.10.20-2025.10.22. Tok jo hét- projektért felelos Csonka Istvanné 6vodapedagogus és
Sebestyén Laszloné pedagogiai asszisztens

2025.11.03-2025.11.05. Elso féléves sziil6i értekezletek alkalmai

2025.11.10-2025.11.14. Mérton napi libahét- projekt felelései: Dedakné Borbély Julianna,
Dics6 Réka ovodapedagogusok. A hét folyaman a gyermekek ismereteket szereztek a Marton
naphoz tartozo legendardl, hagyomanyrol. Az tinnep kozelebbivé tétele komplex, valtozatos
tevékenységek altal. A szokasok megismertetése a népi jatékok eljatszasaval. A projekt
zarasaként a Szivarvany csoport és Jambrik Janosné eldadasaban tekinthettiik meg a Ludas
Matyit. Fantasztikus élmény volt kicsiknek és nagyoknak egyarant, kiilon megtiszteld volt
szamomra, hogy jelen volt mindezen fenntarténk Kazsuk Csaba polgarmester tr, jegyzo
asszony ¢s a hivatal dolgozoi is. Koszonjiik nekik a felkésziilést!
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Novemberben a téli fagyok kezdetén szamos, kreativ madareteto késziilt folyamatosan a
csoportokban, gondolva az itt telel6 madarainkra.

2025.11.21. Egészségfejlesztés/ Emberi test- tisztalkodas a Katica és a Siini csoportban
Zibakné Kazsuk Eniké védono vezetésével

A december bekdszontével, szokasos mddon nagyon nagy kivancsisaggal vartuk a Mikulas
érkezését, majd az adventi hetek meghittsége, a kardcsony kdzelsége melengette sziviinket
szamos program Keretében.

2025.11.30. Az adventi varakozas idoszaka, az tinnep kozeledtével a mi intézményiinkben is
elkezd6dott. Hétforol hétfére a kozos adventi koszorunkon egy-egy csoport verses, énekes kis
misorat kdvetden fellobbant eggyel t6bb gyertya az intézményiink adventi koszortjan.

2025.12.03-an kinyilt az 6voda ablakaban a 3. adventi ablak, hiszen idén is csatlakoztunk
ehhez a szép kezdeményezéshez.

2025.12.04. Az idei évben ez a nap teljes egészében a Mikulas jegyében telt a kozség
gyermekei szamara. Az igazi nagyszakalli Mikulas, hinton hozta el a jo gyerekeknek a
csomagokat, valamint lehetdség volt vonatozni is a faluban. Halasan koszonjiik Aranyosapati
Ko6zség Onkormanyzatanak, fenntartonk képvisel6jének, Kazsuk Csaba polgarmester Girnak,
hogy lehetové tett gyermekeink szamadra egy ilyen varazslatos napot.

2025.12.14. Aranyosapati Kozség Onkormanyzatanak szervezésében advent harmadik
vasarnapjan intézményiink nevel6testiilete tinnepi miisorral 6rvendeztette meg a falu lakoit.

2025.12.18. Adventi projektiink részeként A harom fenydfa c. mesét lathattuk az 6vo nénik és
dajka nénik el6adasaban, mely igazén kzelebb hozta szimunkra az {innepet.

2025.12.19. A karacsony elotti napokban, intézményiinkben kdzos kézmiives délelottot
tolthettek el a sziilok gyermekeikkel. Meghitt, {innepi, csaladias hangulatban teltek a kézésen
eltoltott ordk, melynek végén a gyermekeink mindegyike ajandékokkal térhetett haza,
készonhetden a Baptista szeretetszolgalat cipos doboz gytijtésének, hiszen minden évben
gondolnak gyermekeinkre, intézményeinkre.

2026.01.05-09. Ujév, Gjév, tjesztendd... Tél sromei, szépségei. Néphagyomanyok,
népszokasok megismerése.

2026.01.26- 2026.01.30. ,,Na, szia, mentd” projekthetet tartottunk. A projekt jelmondatai:
egyszer(ien, nyugodtan, gyermeknyelven.

2026.02- 2026.02-05. Dirmeg, dormdg a medve... Medve nap: februar 2-idéjarassal
kapcsolatos joslasok, népszokasok, hagyomanyapolas. Projektfelelés: Szabd Zsigmondné

2026.02.06. Farsang van az 6vodaban, bolcsédében. A gyermekek egyik kedvenc eseménye,
mindenki magara Gltheti szeretett karakterét, mesehdsét. Maskara, tanc, evés-ivas, nevetés.
Roviden igy jellemezhetnénk az idei farsangi mulatsagunkat. Bar tagadhatatlan, hogy
elsosorban a jelmezek viselése miatt vartak a gyermekek a farsangot, a tancnak, éneklésnek,
mokazasnak ugyanannyira oriiltek. A hagyoményos farsangi fank és az egyéb csemegék
fogyasztasa csak tovabb fokozta a mulatsag jo hangulatat.

2026.03.10-én Nénap alkalmabol kiszontotte Méhecske csoportunk az Onkorményzat és a
Nyugdijas Klub holgy tagjait.
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2026.03.12-¢én a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Aranyosapati Jelenlét Pont jovoltabol
jatszobusz érkezett hozzank. Tartalmas, izgalmas, jatékos, fejlesztoé délelott volt.

2026.03.09-13. Magyarorszag nemzeti {innepe: marcius 15. Projektfelel6s: Toth Timea
ovodapedagdgus

2026.03.24-2026.03.26. A 2. féléves sziiloi értekezlet alkalmai. Az elmault félév értékelése,
aktualitasok és az elottiink allo idészak részletes megbeszélése.

2026.03.11. Egészségfejlesztés, a védondk eloadasa a Csiga és Méhecske csoportban. Az
eloadasaik témaja a fert6z0 betegségek megeldzése és az emberi test mitkdése volt.

2026.03.17-21-ig. Ebben a honapban volt a viz vilagnapja, mely projekt soran tematikus
feladatok, jatékok tették szinesebbé mindennapjainkat.

Kovetkezo tinnepiink a hisvét, mely esemény alkalmabol tojasfikat készitettiink,
tojaskeresést szerveztiink a gyermekeknek, és valtozatos technikakkal késziiltek el himes
tojasainkat az linnep hagyomanyaihoz, szokéasaihoz hiven.

2026.04.20-21-ig Ovodai beiratkozas zajlott intézményiinkben.

2026.04. 20-24. , Bolygonk a Fold...” A Fold napja aprilis 22. Projektfelelds- Jambrik
Janosné 6vodapedagogus

2026. tavaszan ovodank udvaran telepitésre keriilt Gjrahasznositott anyagok felhasznalasaval,
raklapokbol egy 1,5x3m- es magas agyas, valamint 6db gumiabroncs és 0j életre kelhetett. A
projekt megvalositasat TER véllalasként Dedkné Borbély Julianna évodapedagogus
iranyitotta, Pappné Krisztian Klaudia és Berencsi Vivien évodapedagogusok
koézremikodésével. Mindezeknek koszonhetden a gyermekek aktiv bevonasaval kozdsen
keriilt sor a veteményezésre, palantak iiltetésére, valamint azok folyamatos gondozasara és a
végtermék kozos elfogyasztasara is. A jovoben szeretnénk tovabb fejleszteni a mi kis ovi
kertiinket, tovabbi magas agyasokkal. A gyermekek szamara kiemelten fontos, hogy
testkdzelbol tapasztalhatjak meg és kisérhetik végig a ndvények fejlodésének, gondozasanak
folyamatat, ez is része a kiilso vilag tevékeny megismerésének.

2026.04.29. Ellatogattak nagycsoportosainkhoz a leendd elsos tanitd nénik, valamint az iskola
vezetosége és egy nagyon tartalmas, izgalmas délel6ttot toltottiink el. A vidam délelott
alkalmaval megismerkedhettek egymassal, szamot adtak tudasukrol.

2026.04.30. Méltoképpen, de rendhagyd modon megiinnepeltiik, koszontottiik az
édesanyakat, nagymamakat az idei Anyak napja alkalmabdl. Anyak napi kreativ délelott
kereteink beliil tinnepeltiik az édesanydkat, nagymamékat, nagy sikert aratott ez a tavalyi
nevelési évben elinditott kezdeményezésiink, ami idén is hasonléan nagy érdeklodéssel telt.
Koézos programunkkal lehetoséget biztositottunk a gyermekek sziilei szamara, hogy
bepillantast nyerjenek a mindennapjainkba. Nagy érdeklodéssel, magas szamban vettek részt
az édesanyak, nagymamak egyarant.

2026.04.30. Régi nagy almunk teljesiilt, elkésziilt az 6voda udvaran a rég dhitott fedett terasz,
amelyen lehetGség lesz szamunkra a gyermekek rossz idében térténé szabad levegdn valo
tartozkodasa, valamint rendezvényeink tartasa.
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2026.05.22. Gyereknappal egybekotstt évzaro tinnepség. A gyermeknapra idén nagy
hangsulyt fektettiink, nagyon fontosnak tartjuk az élmény alapti nevelést. Szamos programon
vehettek részt gyermekeink a nap alkalmaval, mint példaul: tigyességi jatékok, ugrald varak,
cukoragyt, arcfestés, fagyi, jégkasa, lovaglas, BV bemutato, habparti.

Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bilcsdde

2065.06.06-¢n tartottuk tinnepélyes ballagasunkat. 2 csoportbol, 35 {6 nagycsoportos gyermek
bucstzott az 6vodatol, neveldiktol.

A nyéri 6vodai életre szines, véltozatos programhetekkel varjuk a gyermekeket.

2026.07. ebben a honapban a bélesdédénk auldjanak feljitasa valosult meg, ami ajtod cserével,
festéssel tette még szebbé a bolesodénkbe érkezo gyermekeink és sziileik kérnyezetét.

Kitiizott nevelési feladatink megvalositasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve
Ovodank falain — részt vegyiink partnereink, kiils6 kapcsolataink éltal szervezett
programokon, rendezvényeken (Aranyosapati Altaldnos Iskola, Aranypazsit Biztos Kezdet
Gyerekhaz, Aranyosi Reformatus Templom).

- Ellenorzés

A belso ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az évodapedagdgusok
nevelémunkajanak értékelése helyszini ellenérzés, dokumentumellenorzés és onreflexié
formajaban tortént. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok
megvalositasanak ellendrzését is megvaldsult (szakmai munka szinvonalanak ellendérzése
dajkak, egyéb 9 munkakdrben dolgozok helyszini ellendrzése). Az ellendrzések
eredményeir6l, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

- Ertékelés

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idokozonkeént torténé meérése igazolja. Ebben a
nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfelelden ezeket a
méréseket mindharom korcsoportban. Ovodapedagdégusaink a gyermeki fejlédés
eredményeit dokumentéljak, és azokrol folyamatosan, évente kétszer, tajékoztatjak a
sziiloket, és az életkoruknak, fejlettségi szintjiikknek megfelelé formaban visszacsatolnak a
gyermeknek is. A gyermeki mérések év elején a bemeneti méréssel kezdodnek, mely
alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink
az iskolaba mend gyermekek esetében aprilis folyaman.
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- Korrekeio

A gyermeki eredményeket, dsszehasonlitva az el6z6 idoszak eredményeivel, az
ovodapedagdogusok minden esetben felhasznaljak és figyelembe veszik azt a kivetkezo
idoszak terveinek elkészitésekor.

9. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordindlja, aki
munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezi, szoros
egylittmiikddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel — sziikség esetén!
Gyermekvédelem teriiletén ebben a nevelési évben 6vodankba intézkedésre nem volt
sziikség. A rendszeres értekezleteken a részvételiink mindig biztositott volt. Folyamatosan
figyelemmel kisértiik a csaladok helyzetét és kiilon fogado orat is biztositottunk szamukra
az esetleges megbeszélésekhez. Az dvoda gyermekvédelmi felelose, Siiténé Toth Eva.
Ovodapedagogus. A gyermekvédelmi beszamolo kiilon mellékletként csatolva
megtalalhatd. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres a kapcsolatunk, az
esetleges ok nélkiili mulasztasok esetében kiildésre keriilnek az esetjelz6 lapok a szolgalat
felé, ha sziikséges kozos csaladlatogatasokra keriil sor.

Feladat volt:

- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas az 6vodai szocidlis segitd munkatarssal. Az 6voda
Pedagogiai Programja, illetve az dvodapedagogusok féléves nevelési tervei tartalmazzak a
kozosségfejlesztés aktualis céljait és az ennek megvalositasahoz sziikséges feladatokat. A
csoportban a sziilok bevonasaval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a
kozosségen beliili kapcsolatokat. Az 6vodai nevelés személyesen torténé megvalositasa
mellett joI mikodott a kozosségi oldalak zart csoportjaiban, illetve a levelezd csoportban
torténd kapesolattartas. A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos eszkozeivel,
igy tovabbra is fontos, hogy tjszerii lehetosségekkel bovitsiik az 6voda-sziilo kapcsolatot.
(pl. apak napi kozos fociedzés, kizos piknik, Marton napi felvonulds az udvaron stb.)
Husvét az 6vodaban (tojas keresése, nyuszi varas). Kozosségfejlesztés szandékaval
kozosségiink egyforma polot készittetett a gyermekek és felnottek részére, melyen sajat
logénk szerepel és minden kirandulasnal vagy ovodai események alkalméaval hordunk,
ezzel is jelezve a mi kis csapatunk Gsszetartozasat.

Beiskolazasi adatok: Tankdoteles gyermekek szama 5206, iskolai tanulmanyait megkezdi
35 16, logopédiai fejlesztésben részt vevo gyermekek 28f6. Oktatasi Hivatal altal
tanulmanyi kotelezettség alol felmentett gyerek: 17 6.

A 2026/2027. nevelési évre 23 gyermeket irattak be, ebbol idokézben 1 csalad elk6ltozott,
igy a kovetkezO nevelési évet reményeink szerint 119 gyermekkel inditjuk.
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10. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezoen eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrol. Tovabbképzési programunk és beiskolazasi terviink alapjan 56
ovodapedagogus részére terveztiink tovabbképzést: Toth Timea, Csizmadiané Maklari
Agnes, Deékné Borbély Julianna, Siiténé T6th Eva és Rakoczi- Csatari Eniké Eszter.

Ovodapedagégusok egyiittmiitkidése

Az éves munkatervben az évodapedagogus érdeklodésének megfelelden hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk
értékelték feladatvallalasuk teljesitését. Az 6vodai programok, rendezvények
eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfeleld az intézményen beliil.
A kollégak teljesitik feladataikat, erdsiteni sziikséges, hogy megosszak tudasukat,
tapasztalataikat. Az intézményen beliili informaciéaramlasnak jol mikédo gyakorlata van.
Ebben a nevelési évben sziikség szerint barmikor révid megbeszéléseket tartottunk. Az
6voda és bolesode teljes alkalmazotti kozossége szamara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehetdség nyilt véleményiik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra
kiilénféle, az 6voda, béleséde egészét érintd kérdésekben. Kiépitettiink egy belsé
kommunikacios rendszert is, mind a neveldtestiilet, mind pedig az alkalmazotti k6zisség
szamara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informaciok.

11. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Nagy elorelépést jelent az Gvodank életében, hogy elkésziilt a weblapunk. gy barki eléri
az ovoda adatait és informaciot is kap 6vodankrol, a torténésekrol, hiszen folyamatosan
aktualizaljuk az eseményeket, képeket. Nagy hangsulyt fektetiink kiilsé partnerekkel vald
kapcsolatalakitasra és kapcsolattartasra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartas a
partnerintézmények tekintetében minél szélesebb kor( legyen.

- Altalanos Iskola:

Ebben a nevelési évben is az Aranyosapati Altaldnos Iskolaval rendszeres, folyamatos volt
a kapcsolatunk. Az iskolak also tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tébboldali kapesolatot épitiink. A tervezett programok
megvaldsultak, igy is segitve az intézményeink kozotti sikeres kapcsolat fenntartasat.

- Aranypazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz:

Igyekeztem ebben a nevelési évben is egyre szorosabba tenni a kapcsolatot a két
intézmény kozott. Egyrészt azért is, mert bélesédénkbe tobb gyermek is érkezik a
Gyerekhazbol, ami nagyon pozitiv és nagy elény a bilesddei kisgyermekneveldknek is,
hiszen a beszoktatas folyamata is konnyebb és rugalmasabb e gyermekek esetében.
Masrészt itt egy intézményen beliil talalhaté még a konyvtar, és itt kapnak helyet a
nyugdijas klub alkalmai, kézosen szervezett programjaink.
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Szakmai szervezetek:

A Viasarosnaményi Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsaival 6vodéank szorosan és
rendszeresen tartotta ebben az évben is a szakmai kapcsolatot. Rendszeres volt a kapcsolat
a Védonoi Szolgalattal, az dvodai fogorvossal is. Konyvtarral: Kulturalis programokon
vettiink részt.

Csaladokkal valé kapesolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri
egylittmiikodésre, mikdzben erdsitettiik a sziiloi kozdsséggel vald intézményi
kapcsolatunkat. A beiratkozaskor, ha mas pedagdgiai szemponttal nem titk6zik,
figyelembe vettiik a felmeriil6 sziil6i igényeket. Sziiloi értekezletek, fogadé ordk torténtek
az év folyaman. T6bb olyan eseményt szerveztiink, amelyen a sziilok és a gyerekek egyiitt
vehettek részt. Igy lehetoség nyilt erdsiteni az bolesdde- csalad és Gvoda- csalad
kapcsolatat. Elkésziilt intézményiink weblapja, mely a www.aranyosovi.hu cimen
elérhetd, itt minden informacié megtalalhato6 a bélesddérol, 6vodardl, egyarant naprakész
tajékoztatast igyeksziink biztositani a feliileten.

12. A pedagogiai mitkidés feltételei
- Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek az 6vodapedagogusi igények, csoportlatogatasok alkalmaval gyajtott
sajat tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok adta lehetdségekhez mérten terveztiik és
val6sitottuk meg, szem el6tt tartva, hogy ezek a fejlesztések tamogassak a pedagogiai
célkitiizéseink megvaldsulasat, valamint biztonsagos, esztétikus kdrnyezetet nyujtsanak a
boleséde és dvodahasznalok szamara. A gyermekek kornyezetére nagyon figyeliink, az
esztétikai nevelés nagyon fontos, hiszen az igényiiket alapozzuk meg ebben a korban.

- Human er6forras

Az ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok és a nevelomunkat kdzvetleniil segitok szama,
végzettsége megfelelt a torvényi eldirasoknak. Az idei nevelési évben a személyi
feltételeink maximalisan betdltve voltak. A masodik félévtol a személyi feltételek adotta
valtak a min6ségi munkavégzéshez, hiszen ,,régi” dvodapedagogus kollégank ismét
visszatért hozzank. Torekedtiink a csoportban a személyi allandosag biztositasara, hogy az
egyiitt dolgozok harmonikusan egészitsék ki egymast.

A szervezeti kulttra fejlesztése kozos feladat, ebben elsodlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogado képessége is. Minden
nevelési évben szerveziink kdzos programokat, kirandulasok, karacsonyi, pedagogus napi
Osszejovetelek, névnapi- sziiletésnapi koszontéseket. Tovabba fontos vezetoi feladatnak
tekintem a kollégdk szakmai utjanak segitését (tovabbképzések), valamint megfeleld
mentalis allapotanak tamogatasat.

Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok, NOKS dolgozok 2026. 06. 15-i allapot szerint:
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Ovodapedagogus 10£6, ebbél:

1 f6 Foigazgato: Markiné Balogh Erzsébet

116 Foigazgato helyettes: Markiné Botos Anita

16 tartésan tavol 1évé évodapedagogus- Csizmadiané Maklari Agnes-2025.02.02-61

Ovodapedagogusaink: Jambrik Janosné, Csonka Istvanné, Szabé Zsigmondné, Dedkné
Borbély Julianna, Stitoné Téth Eva, Rakéczi-Csatari Enikoé Eszter, Toth Timea, Pappné
Krisztian Klaudia és Berencsi Vivien.

Ovodatitkar 1 f6: Nagy Beatrix
Pedagogiai asszisztens 16: Sebestyén Laszloné

Dajka: 5f6: Hicsarné Joni Timea, Motonok Réka, Tothné Halasz Marianna, Hicsar
Katalin, Gajdos Szimonetta

Kisgyermekneveld 2f6: Benk6né Oldh Timea, Hajtoné Katona Agnes
Bolesodei Dajka 116: Joo Edit
Karbantart6: Zibak Géabor

13. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatirozott orsziagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

- Hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az dvoda és bilesdde torvényes
mitkodésének biztositasa, a biztonsagos dvoda- bélesdde megteremtése, a gyermeki-,
sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése megvalosult.

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyenstlyozott légkor biztositott volt.

- Torekedtiink az intézmény jo hirnevének megorzésére, melyhez nélkiil6zhetetlen tartjuk
a szakmailag felkésziilt nevelotestiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagogiai munkat
segitd kollektivat,

- A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzésre
torekedtiink.

- Kiemelten kezeltiik a partner kzpontisagot és a szakmai egyiittmtkodést. Az dvoda és
bélcsdde milkodését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz val6 igazitasa.

- Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositésére.

- A munka aranyos elosztasat és miikddtetését konszenzussal alakitottuk ki.
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- A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valoé folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6vo-védo, szocidlis, személyiségfejleszto feladatok mindségileg
biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek
tervezd, szervezo, megvalosité folyamataiban.

- A folyamatos szakmai dnképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka biztositott volt.

- A nevelési év soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai
nevelésiink az ONOAP ¢és a PP elveit megtartva és megvalositva tortént. A nyar soran ujra
attekintjiik Pedagégiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazirendet és megtessziik a sziikséges
korrekciot, aktualizalunk.

A 2024/2025-6s nevelési évtdl kitelezben bevezetésre keriilt az 6vodédkba az oviKréta
alkalmazasa, mely digitalis platform. Ehhez a fenntart6tol a tavalyi nevelési évben minden
csoportunk 1-1db laptopot kapott, hogy ezzel is konnyitse a munkankat. Ezen keresztiil
keriilnek rogzitésre az 6vodai csoportnaplok, az 6vodai felvételi elbjegyzési naplo, a felvételi
mulasztasi naplok, gyermekek folyamatos nyomon kovetése, torzskonyv. Es ezzel egyiitt a
pedagogus végzettséggel rendelkezok, esetiinkben az 6vodapedagdgusok
teljesitményértékelése (TER) is.

2025. 09.30-ig az online feliileten régzitésre keriiltek a pedagogusok éltal vallalt
teljesitménycélok (3-3), mig az foigazgatd és foigazgatd helyettes részérol 4-4 teljesitménycél
lett a rendszerben rogzitve.

Ezzel kapcsolatosan 2026. nyaran az uj kormany felfiiggesztette a jelenlegi TER-t, mar az idei
¢vben nem kell lefolytatnia a munkaltatonak az értékelést.

14. Zarszo

Ismét egy Gjabb nevelési éven vagyunk tul, ami megint a valtozasmenedzsmentrol szolt.
Minden évben van valami valtozds, Gjdonsag, amihez alkalmazkodni kell. Osszességében
pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek, kihivasok,
valtozasok, de egyiittmitkodéssel, hittel, egymas tamogatasaval, hatékony céltudatos
feladatmegvaldsitassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év
soran tapasztalhato j6 eredmények, teljesitmények, élmények, az dsszefogas ereje.

A célok elérése az Aranyosapati Napsugar Ovoda és Béleséde minden dolgozoja, a Sziiléi
Munkak6zdsség, a Fenntartonk és Szakmai partnereink tamogatasaval,
egylittmiikddésével valosult meg.

Készondm a tamogatasukat és kérem tovabbi bizalmukat, segité hozzaallasukat.

Maradok Tisztelettel: {9\_,

Aranyosapati, 2026.08.30. Markiné Ba gh Erzsebet
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Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bilesdde

"l.“ \hrzéuzﬁd’z
“ui

"‘)( !\

Mellékletek:

» Gyermekvédelmi beszdmol6- Siiténé Toth Eva- gyermekvédelmi felelés
» Kezes- labas vizudlis szakkor- Markiné Botos Anita
» Gyermektanc-néptanc szakkor- Siiténé Téth Eva



