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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatirozza az intézmény
belsé miikodését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabbé az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirendben foglalt eloirasok célja, hogy biztositsdk az Ovoda torvényes miikodését, a
nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezeéset.

A jogalkoto, a fenntart6 altalaban a koznevelési torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolodo
rendeletek jelentosebb modositasa utan rendel el kotelezo hazirend feliilvizsgélatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Gsszhangban legyenek a megviltozott jogszabalyi
kornyezettel.

A hazirend egy példanyat az évodaban torténé beiratkozaskor a sziilének ét kell adni, tovabba
annak érdemi véltozasa esetén arrol a sziil6t tajékoztatni kell. Az 6voda hazirendje a fentieken
tal tartalmazhatja a gyermeki és a sziil6i jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat,
valamint az 6voda munkarendjével, pedagégiai munkdjaval kapcsolatos rendelkezéseket.
Célszeri roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagogiai hitvallasat, nevelési
elveit, a jutalmazas és a fegyelmezés modjat.

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét beiratni kivano
sziil6 szamara barmikor megtekinthetévé kell tenni.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken térténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

A hazirend személyi hatilya kiterjed:

e az Ovodaval jogviszonyban allo minden alkalmazottra;

e az Ovodaval jogviszonyban allo gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;

e a szilokre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodé - dvodéin
kiviili programokra,

e azintézmény képviselete szerinti ¢s kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.
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Az O6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmeény fenntartojanal, valamint az intézmény miikodését ellenérzo hatosagnal.
A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.2. A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai

tevékenységét meghatirozé jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

o 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998, évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol ¢s illetékességérol

e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellataisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgéalati intézmények mitkodésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirol

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevel6testiileti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanics (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdol és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2011. ¢évi CXII. torvéeny az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 2012. évi I térvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési

nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol
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e 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes
torvények modositasarol

Az ovoda mifkidési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

* A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https.//www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/

A_Sajatos_nevelesi igenyu gvermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

e Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekeket, tanulokat az oOvodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd
kiillonleges banasmodhoz; a fejleszté pedagogiai ellatds gyogypedagdgiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanul6i
jogokhoz kapcsolodo joghasznalatra

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN _szakmai_ajanlas.pdf

o A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek koznevelési ellatasanak iranyelve

https://www.oktatas hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek _alapprogramok/

tartos_gyogykezeles szakmai_iranyelv

e A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktat

ashoz

1.3. Altalinos informaciok

Az intézmény neve:

Aranyosapati Napsugar Ovoda és Boles6de

Az intézmény cime: 4634 Aranyosapati, Pet6fi S. Ut 8.
A vezetdi iroda telefonszama: 45/482-028

Az intézmény e-mail cime: aranyosovi@gmail.com

A foigazgato neve: Markiné Balogh Erzsébet

Fogado oraja: elore egyeztetett idépontban
Foigazgato helyettes:

Az ovoda gyermekvédelmi felelése: Markiné Botos Anita
Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Gati Ott6

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa
A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 3 1-ig tart, mely két részbol all:

1. Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1-t6l junius 15-ig

2. Nyari idészak: junius 16-t6] augusztus 31-ig
Intézménytink hétf6t6l péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikaodik.
Napi nyitva tartas: hétfotél-péntekig reggel 6,30-t6l délutan 17,00-ig.
Az dvoda bejarati ajtaja zarva van: reggel 8,30 és 12,30 kozott, illetve 13,00-15,30 kozott.
A gyermek ovodaban tartéozkodasanak ideje: maximum napi 10 6ra. 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol 8. § (3) pontjanak értelmében egy gyermek, napi tiz 6ranal
hosszabb ideig nem tartézkodhat az évodaban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva
tartas ideje ennél hosszabb.
Minden nevelési napon 7,00 oratdl fogadjuk a gyermekeket, sajat csoportjukban, sajat
ovodapedagogusaik. A sziilok nem igénylik az intézményi tigyeletet, kordbbi idéponttol, de
szitkség esetén biztositjuk. A gyerekeket - a tevékenységekben valod aktiv részvétel miatt —
reggel 8,30-1g fogadjuk.
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A gyermekekkel - az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - 6vodapedagogus foglalkozik, de a
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 9. § (5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevelo-
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8
oOra elott és a délutani idészakban, a pedagogusok tartds hidnyzasa esetén.

2.2. A zarva tartds eljarasrendje

Az ovoda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartis alatt
sziinetel. Ekkor torténik az ¢ves felgjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez ido alatt az 6vodaban
meghatarozott napon ligyelet tartasa kotelezo 8:00-14:00 o6raig a hivatalos ligyek intézésére.

A nydri ziras idépontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliGjsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ovodankban alapvetéen 6szi/téli/tavaszi zirva tartas nincs, de energiatakarékossagi
megfontolasbol adodo, sziikség szerinti zarva tartasrél a fenntarté donthet. A dontésrol az
Ovoda aktudlis évre sz6l6 Munkatervében, vagy legkésébb november 30-dig, ill. februar 28-
aig hirdetmény formajaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a
sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgoz6i haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrol és a megtett intézkedésekrol.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai ¢let zavartalan miikodését biztositva, de az észszeriiség és takarékossag
Jegyében felmérjiik a virhaté gyermeklétszamot (az étkezés lemondasa miatt). A szilék 7
nappal a sziinet kezdd napjat megelézéen irasban nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet idejére
igénylik-e a gyermekiik szamara az Ovodai ellatist. Amennyiben nem, Ggy a gyermek
hidnyzasa igazolt. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 25 fot nem éri el,
¢liink a csoportok Osszevonasanak lehetoségével, tigyelet biztositasaval. Az iskolai sziinetek
idészakaban alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal miikodhet az 6voda.

Rendkiviili esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportosszevonast a jogszabdlyban
szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam: maximum 25 f6 betartasaval, a
helyettesités jogi eldirasainak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és véleményének
figyelembevételével az foigazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportosszevonas
esetén az foigazgato koteles tajékoztatni a fenntartot.

A nevelés nélkiili munkanapok szama nevelési évenként Ot munkanap, melyek
felhasznalasat mindenkor az éves munkaterv elfogadasakor hatdrozzuk meg.

A nevelés nélkili napok idopontjarol a sziilok legkésébb 7 nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban, vagy hirdetmény
formajaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gyermekiik részére. Amennyiben nem, Ggy a gyermek hianyzisa igazolt.



\:‘ g
Aranyosapdti Napsugdr Ov is Bolcsdde :::,’ i‘\

A nevelés nélkiili munkanapokon, valamint jinius 15-e utan augusztus 31-ig, a gyermekeket
Osszevont, tligyeleti csoportban helyezziik el, munkanapokon 7,00-16,00 6ra kozott.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
A harmadik életév betoltésétdl (legkorabban két és fél évesen) az iskolaérettség eléréséig,
maximum nyolcéves kKoraig.

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel

Az dvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az ovodai beiratkozds jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az foigazgato felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az ovodiba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,_

- ¢letvitelszerilien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételetdl szamitott fél éven belil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyédban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek ovodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato. Ennek hianydban
jegyzoi engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek._

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzien, a jogszabaly éltal
meghatarozott idopontban a fenntartd6 Onkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kbzleménynek, vagy hirdetménynek megfelelden, az
ovoda foigazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsaért. A sziilo - az ovodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatérozott
idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi I1. torvény 247. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az a szild vagy torvényes képvisels, aki a sziil6i
feligyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kell§ id6ben az 6vodiba nem iratja be,
szabélysértést kovet el. A gyermek o6vodai nevelésbe valo iratasanak elmaradasardl a
foigazgatéd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A sziild gyermeke dvodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

Az évkozi felvételt is biztositja intézményiink azon gyermekek szamadra, akik 6vodakotelesek,
illetve bejelentett lakcimmel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkeznek telepiilésiinkon,
Helyhiany esetén, mint kotelezé felvételt biztositd intézmény, a fenntartoval kozosen
gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdol.

A szilok és gyermekek szamara a beiratkozaskor, valamint lehetoséget biztositunk az
intézmény megtekintésére €s a felmeriilo kérdések megvalaszolasara.

A beiratkozas a sziilé személyes megjelenésével torténik. Ekkor a szilok tajékoztatasa (a
hazirend atadasa) utin a gyermekek adatait rogzitjiik. A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési
lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a sziilok
személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell mutatni,

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa - kiilonosen abban az esetben, ha az dvodai szabad
féréhelyekre tuljelentkezés torténik - az féigazgatd a gyermek ovodai korzetben torténd
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¢letvitelszerii tartozkodasanak valossagat a sziil6 felszolitasa, valamint a védéné bevondsan
keresztiil jogosult ellendrizni.

Az f6igazgatoja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasira
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.
Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- aszild atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhet6ségének
megadasaval — kérte, elektronikus Gton. (Az elektronikus Gton torténé megkiildés esetén a
sziillonek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél 1tjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)
A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gvermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az dvodai
Jogviszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja.

- Az oOvoda milkodésérdl, az oOvodai csoportba torténé beosztasrol, az Ovodai
beszoktatasrol/befogadasrdl szolo tajékoztatd értekezleten valo részvétel.

- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos Ovodapedagogusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.
A koznevelesrol sz0l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az ovodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az Ovodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockéazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég meglrzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai szlirés/mozgasfejlesztés.

A Mikr. 20. §(11) bekezdése értelmében az dvodai felvételrdl, az évodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasardl a szilok és az 6vodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenliség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel Osszhangban — az dvoda
foigazgatoja dont.

3.1.1. Menedékes gyermek ovodai ellatasa
A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)
pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.
* Az ovodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnab6l Magyarorszig
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljards keretében,
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kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatosagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

» A menedékes statusszal biro gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal,
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyjtasatol
kezdodoen.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamira az
Ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az Ovodai ellatast, az minden esetben sziiloi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
féigazgatojahoz.

3.1.2. Felmentés az 6vodai nevelés alol
A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

e annak az ¢évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik

életévét betolti,
e kiilonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti

a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv mely, a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaré jarasi hivatala)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményert,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az a foigazgato
vagy a védoné rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek esetében az egészségiligyrdl szol6 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarObeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benytjthato. Az eljaras id6tartama Gtven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.
Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartos gvogvkezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiligyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvGbeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy Orai tartamban meghatarozott ovodai
foglalkozasokban nem részesiil.
Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatirozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozason valé részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.
A kronikus betegségben szenvedd gyvermek statusza, nem azonos a tartos gyogykezelés alatt
allo gvermekeével felmentés és ovodai nevelésbol valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziil6 dltal bejelentett naptol.
Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):
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* Ha a gyermeket masik dévoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogado 6voda a
gyermek nevelését eddigieckben végzo ovoda szamara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egyiittmitkodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilo
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.
+ Ha a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi
hivatala a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezé dvodai nevelésben
valé részvétel alol - a sziil6 aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik c¢letévét betolti, kiilonos
méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik ¢letévét betolti.
» Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.
» Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort.
* A nem magyar allampolgarsagi gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
* Amennyiben a nem ovodakditeles gyermek sziiloje lemond az Ovodai férGhely
igényérol.
A gyermek o6vodai jogviszonydnak megszinésérdl az ovoda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.
Sajatos nevelési igenyi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gvermek esetében a szakértdi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézmeényvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja, az
1j ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek
adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.

4. Gyermekek az 6vodaban

4.1. A gyermek joga, hogy

a) az Ovodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihené 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) ételallergias megbetegedéschez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

¢) személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai ¢és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

d) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az Gvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon,
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

f) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiiljon.

g) a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkozok),
berendezéseit (butorok, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkordnak
¢és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kirnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartasaban.

h) az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

1) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

J) l-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

k) fokozott kockazati allergids megbetegedésébdl adodd problémajat  kiemelt
figyelemmel kezeljék ¢s sziikség esetén szakszer ellatast kapjon,

1) csaladja anyagi helyzetétol fliggéen ingyenes étkeztetésben részesiiljon.
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m) A sajatos nevelési igényii gvermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attol kezdédoen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmoédnak megfelel6é ellitast a szakértéi bizottsag szakértéi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Ovoddnk kijelolhetd SNI gyermek fogaddsdra, ellatasira, mivel az alapitd okiratban erre
felhatalmazasunk van a fenntarté részérdl, és rendelkeziink a megfelelé személyi és targyi
feltételekkel. (kiilon egyiittmiikodési megallapodasok és megbizasi szerzodés kotésével)

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért a foigazgato a felelés. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli a
gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetoséget teremt arra, hogy a sziilok gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcesolatos észrevételeiket a nevel6testilleti
értekezleten eloterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

4.2. A gyermekek kotelessége, hogy

a) az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

b) oOvja sajat ¢és tarsai testi épségét, egészségét,

¢) asziild hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton,

d) elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovibba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagégusnak vagy més alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet dllapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e) betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét,

f) megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az Ovoda létesitményeit és eszkozeit,

g) az O6voda valamennyi dolgozoja és oOvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

4.3. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé — 0j belépd kiscsoportosok esetében elsé - sziildi
értekezletén tajékoztatjuk a szildket:

- Az ovodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziilGje, vagy
az altala megbizott személy. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja illetve a kérme
tiszta, az utobbi megfelelé méretiire le van vagva, ruhanemiije tiszta, mérete megfeleld.

- Valtocip6 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, cstuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito libbeli). A szobai, udvari véltoéruhat, cip6t egészségi és kényelmi
szempontok szerint valasszak ki. Nem célszeri a szoros, esetleg kindtt ruhdzat.
Keriilend6 a miiszalas, illetve tal merev anyagi farmeroltdzet, a zart edzécip6.

- Udvari jatszéruha és cipd. A ruhas zsakba tegyenek — az iddjarasnak megfeleld — valto
ruhat (also és fels6 ruhazat, fehérnemti, zokni, p6lo).

- Az 6ltozék, a cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjik az elcserélés elkeriilése érdekében.
A ruhdkat, cipoket a kijelolt helyen, az 61téz6ben, a gyermek sajét polcan helyezzék el.

- Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzitheté tornacipd). Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport
Ovodapedagogus kérése alapjan) és annak tisztasigardl gondoskodjanak a heti nagy
torna napjan.

- Az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.
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A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktat6 uszas stb.) az
érintett sziilo6k az adott szakemberrel egyeztetik.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol
az Ovoda dolgozoi, cseréjik, potlasuk biztositasardl pedig az oOvodapedagogusok
jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

WNkt. 72§ (1) b) szerint: A sziilo kotelessége, hogy a diagnozis ismertté valdsat
kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba kiteles
gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszert a gyvermek, tanulo mindig magdnal
tartsa.”. Erre tekintettel az l-es tipust diabétesszel ¢16 gyermek szamara sziikséges
inzulin—tollat az intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a
gyermek Oovodaban tartozkodasa alatt, valamint
a szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szamara a sziilo, az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tarolasarol és
hasznalatarol az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi ¢lethelyzetébél adododan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamdra az intézmény fenntartdja
téritésmentesen biztosit feladat-ellatasi helyenként 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekciot, melyek taroldsa és hasznélata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik. A fenntartd
altal biztositott életmentd injekciok sziikség szerint - pl.: a sziil6, nagysziil6 véletleniil
otthon felejti a gyermek sajat eszkozét - a diagnozissal rendelkez6 gyermekek esetében
is felhasznalhatok a mindenek feletti élet és egészségmegovas céljabol.

A gyermekek - az l-es tipust diabétesz, valamint allergias megbetegedés nevesitett
esetein tul - gydgyszert, pénzt, tiizgyujto eszkozoket, vago-szard vagy sériilést okozo
eszkozoket az Gvodaba nem hozhatnak.

4.4. A gyermekekkel kapcesolatos egészségiigyi szabalyok
Intézményiink mitkodtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
altal meghatarozott szabalyokat szigoran be kell tartani.

Az Ovodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd édllapotd) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziilének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek Ovodai
Jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel
élo, és/vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziil6,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasardl a gyermek 6vodai jogviszonya,
a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilo, torvényes képviselo, a koznevelési
intézményt a tudomasszerzést kovetden errél haladéktalanul tajékoztatni koteles.
Tovabba a sziil6, torvényes képviselo gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége,
fejlodése ttembeli eltérése fel6l (pl.: sziv és érrendszeri, vagy légiti, asztmatikus
betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) ovodai jogviszony
kezdetekor, legkésobb tudomasra jutaskor haladéktalanul tajékoztatja az Gvodat,
gyermeke Ovodapedagogusait. Amennyiben ez késébb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasival. A
gyermek egészségével Osszefiiggd szildtol, torvényes képviseltdl kapott adatokat
gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasa céljabol diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10)
bekezdése szerint, fokozott kockazani allergias betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b)
alapjan legfeljebb a gyermek ovodai jogviszonya fennallasig kezeli az dvoda. A
nyilatkozattételhez sziikséges formanyomtatvanyok az ovoda SZMSZ-ének mellékletét
képezik és az ovodatitkarnal elérheto, valamint az évoda honlapjarol is letélthetd.
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A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat

alapjan adhato be az 6vodaban. Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyamén

az 6vodapedagogus részérdl tilos! (Kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitasara
szolgalo készitményeket.)

- Az Nkt. 72. § (1) b) pontjara hivatkozva az 1-es tipusu diabétesszel él6 gvermek ovodai
ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazati allergids
betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek ellatdsa a vonatkozo
Jjogszabalyban és az ovoda SZMSZ-ében rogzitettek szerint valosul meg.

- Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb 1don beliil haza kell vinnie.

- Lézas, beteg, gyogyszert fogyasztoé gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

- Betegség utdn az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilonek azonnal értesitenic kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertotlenités, hivatalos szerv értesitése).

- Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

- Tilos az intézmény egész teriiletére — a foigazgaté engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segito kutya.)

- Az ovoda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

- A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem

szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

4.5. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbol az ételmintat kotelesek vagyunk 72 éran at megérizni.

A gyermekek egyéni etetése az otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, ivélevek, croisan) nem etikus, a Nemzeti
Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont altal megkovetelt eldirasként tilos, valamint
az Ovoda tisztan tartasat is neheziti.

Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturdlt
koriilmények kozt, az asztalndl iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy
az ételt a csoportszobabdl kivigye.

A sziiletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gytimélespotlas céljabol behozott élelmiszereket a
Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont elSirdsainak megfelelden csak
ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazolo blokkot/szamlat az 6vodapedagogus
részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval - sziilé altal biztositott - kiegészito tizorai, az
egész csoport sziméra vitamin potlasara szolgalo plusz gytimdélcsre, zoldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziilok tamogatdsat is élvezve - naponta gyiimolcesel és zoldséggel
egeszitjiik ki.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén egyiittmiikodiink a csaladdal, ha a megfeleld,
eltérd étkezeést biztositjak, illetve az 6vodai étrendet figyelembe veszik, azt kiegészitik, vagy
egyénileg biztositjak.

Az étkezések idépontja: Folyamatos tizorai 9,00-9,30 kozott, ebéd 12,00-12,30 kozott,
uzsonna 15.00-15,30 kozott.
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Egész napos kirandulas alkalmaval - az dvodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg ¢lelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
cég konyhaja). Délel6tti kirandulason résztvevd csoportok szaméra biztositott a meleg ebéd,

ill. uzsonna.

4.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az oOvodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 8
oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

Az dvoddba érkezéskor a sziilé minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovodapedagégusnak, vagy dajka néninek, a kapubdl elengedett gyermekért felelésséget nem
tudunk vallalni, mivel az oOvodapedagogus, vagy dajka néni nem is tud a gyermek
megerkezesérol.

A sziilé minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megbizott, irasban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell atadni az
ovodapedagogusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziil6,
vagy az érte jov0 irasban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az éltaluk (irasban) meghatalmazott nagykort személy viheti el
az ovodabol. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
ovodabol, ha a sziil6 ezt irdsban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6évoda koteles mindkét sziilé szaméra a
sziiloi jogoknak megfelel6en eljarni.

Amennyiben a csaldd onhibajan kiviil, vagy més okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras (17,00 ora) idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiléket telefon felhivni.
Ha a sziil6t (gondvisel6t) az ovodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagogus értesiti a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis segit6jét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

4.7. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik  életévét  betdltott  gyermek — szamara  kotelezd a  délelotti

foglalkozasokon/tevékenységeken vald részvétel. A foglalkozasok/tevékenységek ideje a

Napirendben foglaltak szerint zajlik.

Ha a gyermek tivolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha az évodakateles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda foigazgatdja
- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései

értelmében az intézmény foigazgatoja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasr6l nyomtatvany megkiildése sziild/torvényes képvisel§ részére). Ezt
nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettséget olyan
gyermek szegi meg, illetve a kotelezé tanorai foglalkozasok tekintetében olyan
gyermek mulaszt igazolatlanul, akit neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy
szocialis intézményben helyeztek el.
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- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az ovoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztis okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivalto  helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda foigazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol

¢s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l szolo 2012. évi Il tdérvény 247.

§ ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas

meértéke az adott nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan ovodai

nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.
e hiisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda féigazgatdja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

-  kezdeményezi a csaladtamogatisi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstir) az ellitis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolé torvény 15. § (1, b)), az intézkedést, tajékoztatasul
megkiildi a gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigy: Osztalyanak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (eldzetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.8. A foglalkozasokrdl valo tivolmaradas, hianyzis megkérésének, indoklasanak
és egészségiigyi igazolasanak szabalyai
Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja jra az 6vodat a gyermek.
A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiill a pedagogus
nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir alapu orvosi igazolast
fogad el a hidnyzas igazolasara. A haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi igazolast nem
hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziilé részére. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.
Egyéb esetben, amennyiben a sziilé harom napnal hosszabb ideig (idiilés, kiilfoldon valod
tartozkodas...), vagy iskolai sziinidé ideje alatt nem kivanja az GOvodat igénybe venni,
alairasaval koteles nyilatkozni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
e asziil6 elozetesen bejelentette, illetve nyilatkozott alairasaval az 6vodapedagogusnak,
hogy gyermekét nem viszi el az 6vodiba azon a napon, napokon nem tart igényt az
ovodara (1. sz melléklet)
e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni
* a gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idotartamat a Miikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalod intézet igazolja.
e az Ot éves gyermek hdarom napon tali tavolmaradasat csak az ovoda foigazgatoja
engedélyezheti a szild irasbeli kérelmére (2. sz. melléklet)
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4.9. A gyermek, otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az ovodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatala tilos! Amennyiben
erre mégis sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy dtadni a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ¢kszerért — az ovoda dolgozoi nem
tudnak felelGsséget vallalni.

Behozhato targyak: kiscsoport elsé harom honapjaban be szabad hozni olyan személyes pliiss
figurat, takarot, parnat, cumit... amely a gyermek elalvasat ¢s az otthontol valo elszakadast
segiti, megkonnyiti.

Nem hozhaté be az ovodaba és az dltozészekrényben sem tarolhaté: cumisiiveg, otthoni
jatékok, c¢kszerek, draga ruhadarabok, ¢lelmiszerek, édességek, ivo iivegek, kulacsok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az oOvodapedagogus ezeket elveszi a gyermektdl,
biztonsigba helyezi és hazamenetelkor atadja a sziilének.

Az ovoda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az Gvodai jogviszonybol fakadod
kotelezettségeinek  teljesitéséhez, illetve  jogai  gyakorlaséhoz nem  sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekert, kivéve, ha azt a gyermek sziildje az
ovodaban az 6vodapedagogusnak megorzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az ovoda a targy
feliigyeletét ¢s megorzését vallalja /letéti 6rzés/. Az Ovodaba tilos behozni minden olyan
eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelent6s megzavarasira, személyhez fliz6d6 jog
megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tébbi gyermeket tankotelmének
teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre ¢és a testi épségre.

Kedvenc jatékeszkoz bemutatisra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjik, akkor az 6vodai
Jjatékeszkozokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalodasuk esetén azonban az 6voda felelosséget és kartéritést nem villal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézmenyt felelosség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkézoket az 6voda tertiletén nem
lehet hasznalni.

4.10. A gyermekeknek az 6vodiban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiikknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét ¢és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasdra és betartatdsara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii egészségi allapotahoz igazod6 (normdl vagy

diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitaisaira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e ¢béd utani dgyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,
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o ¢Ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
e acsoportszobaba valtocipdben léphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdasok:
o ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,
e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhdzatban valo részvétel,
e ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,
e alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilo, pedagogiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,
az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,
e az épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,
e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
e tarsai testi ¢épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.
Kérjiik, hogy érkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek
védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/reteszének hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

Az o6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségligyi és
Gyogyszerészeti Kozpont) munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliiz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhato magatartasi, viselkedési szabalya:

e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellato felnottek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb
1do alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnottek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodiba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnétt feligyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilo6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéert, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az oOvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében
o A sziilé gyermekét atoltoztetés utan az Gvodapedagogusnak adja at.
* A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.
e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tivozzanak el az 6vodabol.

19




Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bilesdde

e Az Ovodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnott feliigyeletet kell biztositani.

e Kérjik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
foigazgatojanak.

e Nagyon fontos, hogy a szillok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos ovodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

o Baleset esetén Ondkkel egy idoben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

o A pedagogus - az Ovoda, SZMSZ-¢ben meghatarozott - védd, ovo elbirasok
figyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

o Kérjiik a sziildket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljdk az 6vodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarat/zarakat!

e A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ¢kszert (lanc, karkotd, gytrl) ne
viseljen o6vodai benntartézkodasa soran. Ezen felil gyodgyszernek mindsiilé
termékeket, tlizgytjtasra alkalmas eszkozoket, és szaro-, vago eszkozioket nem tarthat
maganal és ovoda 6ltozoszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

4.11. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazisanak elvei
Jutalmazas:
Ovoddnkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas a ,,j0”" megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlodését mindig onmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljik.
A jutalmazis formai:

» szObeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,;
simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jatck, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.
Fegyelmezés:
A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartdson til, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az ovodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegézés, kirdndulds megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

» rosszallo tekintet, elutasité gesztus;

e szobeli figyelmeztetés;

e hatarozott tiltas;
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o Jeiiltetés az Oovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja
végig tettét, majd megbeszélés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;

mas tevékenységbe valo athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatektol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziilo jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
Torekveseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erdsitsék
gvermekeikben.

4.12. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg. A tankételes kort
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol. A
gyermek egészsegiigyl testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozo o6vodapedagogusok, ovodank logopédusa, valamint az oOvodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovet6 szakemberek a sziilével egyetértve
ugy layak, hogy a gyermek tovabbi oOvodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-1g meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

» A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakért6i bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk™ mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértoként az
EMMI rendelet szerinti azon jarasi szakértoi bizottsag jar el, amelynek a mikodési
teriiletén a gyermek lakohelye, ennek hianyaban, vagy ha az nem allapithato meg, a
gyermek tartozkodasi helye taldlhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek
intézményes ellatasban részesiil.

e Ha a kérelem benyujtasat megel6z6en megéllapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatosagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértdi bizottsag jar el, amelynek a miikddési terilletén a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban, vagy ha az nem allapithaté meg, a gyermek tartézkodasi
helye talalhato, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes elldtasban részesiil.
A hatosagi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgasszervi,
érz¢kszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitasara jogosult
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szakért6i bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megelézéen megallapitotta.

e Ha a szakért6i bizottsig januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs
sziitkség (pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének janudr 18. napjaig nyajthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN -es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziilo szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a foszabaly
szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet kell
benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A sziilo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamasztd Ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok és a féigazgatd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az ovoda
korpecsétjével.

e Ha a szil6é kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke ovodapedagdgusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a szil6 kérelmének, illetve, ha a pedagogiai
szakszolgalat szakértoi bizottsaga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6vodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelez6 modon ovodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilé nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatiarozatat, sem a szakértoi
bizottsiag szakértéi véleményét, és azzal ellentétes médon nem irathatja
gyermekét iskolaba,

* Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, keérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az 6voda rogziti az 6vodaban
maradas tényét.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, ¢s a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerés birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziilo, az o6voda fOigazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatiarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

4.13. A gyermekek személyes adatai tirolasinak az adatok modositisinak
eljariasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatirozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- és  ifjasagvédelmi  célbol, egészségligyi  célbol,

22



Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bolcséde >
1t

tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az éaltalanos

adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési

Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacioval.

5. Sziilok az 6vodaban

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a jogszabalyokban meghatarozott
egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziloknek, a johiszemiiség ¢s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

5.1. A sziilé jogai

e a szabad oOvodavalasztas (allami, egyhazi, magdin). Az oOvodakételes gyermek
felvételét az ovoda nem utasithatja el.

e megismerje intézményiink pedagoégiai programjat, szervezeti ¢és miukddési
szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilonek. A Munkaterv,
valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

e tijékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda foigazgatdjahoz, pedagogusaihoz, az Ovoda sziil6i
szervezetchez, ¢s arra a megkereséstol szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon. Sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. A csoport
ovodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan fogaddorat kérni. A
gyogypedagogusok, logopédusok, dvodai pszichologus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogadoorat, amelyrél a sziiléket irasban tajékoztatjdk. Az odvoda
Jfoigazgatojatol fogaddorat az lehet kérni a (06) 45/482-028 telefonszamon, illetve a
kozponti email cimen: aranyosovi@gmail.com,

e a fOigazgatd vagy az Ovodapedagogus elézetes hozzajaruldsiaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekeét érinté dontésekben, az 6voda miikodésérol,

e gyermeke nevelésé¢hez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, ¢és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy részt
vegyen.

e a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6voda foigazgatdjatol
(6voda féigazgato-helyettestol), illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor
képviselGje tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

o irasbeli javaslatit az ovoda fGigazgatdja, a neveloOtestiilet, a Sziil6i Szervezet, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziiloi Szervezettdl legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elsé iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e személyesen vagy képvisel6i Otjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
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e gyermeke szamara tavolmaradast igazoljon az évoda altal kidllitott nyilatkozat
alairasaval.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok
megszervezeset,

e a sziillok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 dltal megéllapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggéen, kilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon gyermeke,

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként, gyermeke 6vodaba jaratisiahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasr6l sz0l6 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e l-es tipust diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ctelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
¢trendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

e fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke éllapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

e Latens — étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb testmozgas
soran kialakulo —, addigiakban - ¢lethelyzete miatt - allergiaval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatisdhoz nyilatkozati
forméban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

e A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergiaval nem diagnosztizalt (pl.: az
ovoda udvardan, vagy ovodai kiranduldson csipi meg eldszér méh, ami allergids
reakciot valt ki) allergias gyermeke részére igénybe vehesse a fenntarté dltal
biztositott az anafilaxias sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior injekciot.

e gyermeke Ovodapedagogusardl értékeld kérdoivet toltson ki, az évoda Ertékelési
programjaban meghatarozott modon.

o a fSigazgato munkajat értékelie az ovoda FErtékelési programjdban meghatarozott
modon.

e azintézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez két6do adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

5.2. A sziil6 kotelességei

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.
érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e cgylittmiikodjon az ovodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényii gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ojboli kérelem esetén o6t éves kortol
ovodakatelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

o figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és téle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.
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e tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e closegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozossegi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozo ovodapedagogusok kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a tankeriileti
kézpont hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

o cgyiittm{ikodjon 1-es tipush diabétesszel €16 gyermeke ovodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

e gondoskodjon az Nkt. 72. § (1) b) pontja szerint az 1-es tipusu diabétesszel élé
gyermeke ovodai speciilis ellitasihoz sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

e az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség eseten az ebédet rendelje meg.

e c¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
¢trendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilo sziilé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezé hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekeben.

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tamogatisban
részesiilé sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hidnyzasat elore, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le. A gyermekek hidnyzasat és az étkezés
lemondasat személyesen, vagy telefonon a leheté legrévidebb id6n belil, aznap
96riaig sziveskedjenek bejelenteni, ellenkezd esetben a gyermeket az étkezésben
résztvevonek kell tekinteni.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolé ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

» sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogus altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodéserdl megfelelGen tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az 6vodaval a szakért6i bizottsag éltal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
szitkséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyul6 fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e cgyiittmiikddjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum atadasaval tajékoztatast adjon az 6voda részére az Ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovet6 legkorabbi idépontban.

e Allergidval diagnosztizilt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségiigyi ellatasdhoz
adja hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozoéival. Gondoskodjon az
Nkt. 72. § (1) b) pontja szerint gyermeke 6vodai specidlis ellatasahoz nélkiilozhetetlen
2 db EpiPen Junior adrenalin injekciorél, ill. annak pétlasarol.
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5.3. A csaldd és az 6voda kozos nevelési elveinek Kkialakitdsa

Az Ovodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el gyermektarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példéaul: ne tegyenek a gyermek el6tt
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekeire, annak szarmazasira, az dvodara, az
ott dolgozo felndttekre; ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elézé nap a
gyermekeiket érte is sérelem.

5.4. A neveldkkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei
A sziildknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodéaban folyo pedagogiai
munka kialakitisaban a megfelelé forumokon aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék el
a kozos gondolkodast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb
modszer szerint neveljiik, szilkség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra és
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a
gyermekiik ovodapedagogusat, illetve az 6voda foigazgatojat, és velikk kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. Az egytittmiikodésre alkalmas forumok:

e sziiloi értekezletek, beszélgetd korok,

* nyilt napok,

e kozos rendezvények,

e fogadoorak (igazgatoi, Ovodapedagogusi),

e az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informéciocserén tul se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az dvodapedagogus figyelmét a
gyermekekkel vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az el6idézheti
baleset kialakulasat és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! Gyermekiikkel kapcsolatban
informaciét o6vodapedagogusaitdl vagy a féigazgatotol kérjenek, nem illetékesek az
intézmény egyéb alkalmazottai.
Az 6voda helyiségeinek (csoportszobainak, teakonyhajanak, we-jének) és udvaranak a sziilok
altali hasznalatanak rendjét a Nemzeti Népegészségiligyi ¢s Gyogyszerészeti Kozpont
eldirasainak és a helyi szabalyozasoknak megfeleléen alakitjuk.
Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarit is, tilos a dohanyzas!

5.5. Az étkezési téritési dij befizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.

Az a sziilo, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékeét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenkent allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol
a sziilloket tajékoztatjuk. A havi étkezési téritési dij befizetése csekken torténik.

Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal
koribban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.
Hidnyzas esetén a kovetkezo napi étkezés lemondhato 9,00 oraig. A lejelentés 24 6ra milva
Iép ¢letbe és a kovetkezo befizetéskor irhatd jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok
utéan tovabbra is hianyzik, ujra le kell jelenteni, mert a folytatas nem automatikus. Lejelenteni
az ajtondl az 6vodapedagogusnak vagy telefonon is lehet. A lejelentés elmulasztasa esetén dij
visszafizetésére nincs lehetoség.

A fizetési kotelezettség elmulasztisa miatt a gyermek ovodai ellatisa nem sziineteltethetd!
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5.5.1. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az Ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol sz6l6 érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olvan csaladban él, amelvben tartosan
beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ. kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlék
megallapitasarol szolo hatéarozat, illetve tartés betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olvan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem dsszege nem haladja meg a nettéo minimalbér
130 szazalékat.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételehez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa 6nbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelesbe vettéek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ. kedvezmény
igénybevételéhez bolesédei ellatdas és ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl.

A kedvezmény igénybevételének igényléséhez a sziikséges nyomtatvany ovodank iroddjan
kérheto.

5.5.2. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziloi
irasos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irdsban torténd vallalassal) biztositja az étel érzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziil6i irdsos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szorulé otthonaban készitett étel is beengedhet6 az
alabbi feltételekkel:

» A szl az ¢telt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zarodo,

melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitasi hitéberendezésben.

A hiitészekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti idokozonként meg kell tenni.
Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell felszolgalni.

Az ¢étel atforrositiasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullam( siit6) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérol, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.
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Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irasoknak megfelelden kell
kezelni. (Sajat edényzetbdl torténé fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfeleléen kell végezni.

A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik.

5.6. A sziilok véleménynyilvinitisinak és rendszeres tadjékoztatisanak
eljardasrendje
A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

* amikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,
a vezetok ¢s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,
az tinnepélyek, megemlékezések rendje,
rendszeres egészsegiigyi feliigyelet és ellatas,
az adatkezelési szabalyzat elfogadisakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazati allergias megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a gyermek specidlis Koznevelési
ellitisihoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a
gyermek utin csalidi pétlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,
a sziilloket anyagilag is érint6 ligyekben,
a sziiloi ¢rtekezlet napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,
a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasiban,
az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasival,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozasaval és modositasaval
kapcsolatosan
a pedagégus, a féigazgato ¢s az intézmény értékelésének eljarasrendje alkalmaval,
a fOigazgato munkdjanak értékelése a vezeté megbizasanak masodik és negyedik
¢vében személyazonositasra alkalmatlan kérdoives felmérés alapjan az, OH, altal
biztositott informatikai feliileten.
A véleménynyilvanitds iddpontja

o SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

A véleménynyilvanitds forumai

e sziiloi értekezletek,

e fogadoorak,
e clégedettségmeérési lapok kitoltése,
e sziiloi szervezetben valo aktiv részvétel,
e nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.
A véleménynyilvanitas formdja
e irasban — jegyzokonyvbe foglalva — a fenntarto felé, amennyiben a fenntart6 az 6vodat
¢rint6 témaban véleményeztetéssel kivan élni
e irasban (elektronikus formaban is) a foigazgaté felé,
e szOban az 6vodapedagogus felé,
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e szoban jegyzOkonyvbe a nevelétestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap éll a
szilok rendelkezésére.

A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositisa
A Pedagogiai Program, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat,
illetleg a Hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé alairasaval igazolja a szabélyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint a féigazgaté irodajaban érheto el.

A tajékoztatiassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljdardsrendje

1. Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az ovoda foigazgatojatol és a
csoportos 6vodapedagogusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor felteheti az intézmény vezetdjének, aki azokra az tigyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.

2. Tajékoztatas a Hazirendrol

Az o6vodapedagogusok minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrél. Az (j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozéskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriill az Ovodaban arra kijelolt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a foigazgatotol.

Az 6voda lehetéséget biztosit arra, hogy a sziilk az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tijékoztatas

Az NKkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elo az ovoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziill melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tajékoztatast a fOigazgatd a nevelési év elsd sziilbi
értekezletén teszi meg.

5.7. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az ovoda foigazgatojatol. A
tajckoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. A sziilok megkeresésének
idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjén a
valasz megadasardl az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek
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Helyben: elsé sorban az 6voda igazgatdjanal.

Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél

Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartonal /Képvisel6-testiilet-Polgarmester
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasinak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf:9. +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakéhelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is lehetéséget
biztositunk.

6. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje
A gyermeki jogok védelme minden évodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A féigazgato felelos:
e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitishoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfelel6 intézkedések meghozatalaért,
e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,
e a sziloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az Ovodai szocidlis segito
igénybevételével
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢és sziikségleteinek megfelelé 6nalldé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében ovodai szocidlis segité tevékenységet biztosit
Ovodankban. Az oOvodai szocialis segité szolgdltatis a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel tamogatast nyGjt az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfelelé — népszertisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitével, az ehhez
sziikséges targyi ¢s személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
« a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valéd
beilleszkedéséhez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez
szukséges kompetenciai fejlesztésében,
e a gyermek, tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé
tényezdok észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben,
valamint nevelési problémak esetén a csaladot,
» prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kisz(irését és
e ajelzérendszer mikodését.
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A sziil6k részére nytijtott szocidlis segitségnyiijtas:
o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
o szul6kkel kapcsolattartas informacionyujtas elérheté szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocidlis rendszer miikodésérdl,
e Ugyintézésben valo segitségnyujtas
o kozvetités a szll6 és az ovodapedagogus, pedagogus kozotti
konfliktusban,
e részvétel a pedagoégus és a szuld kozotti megbeszélésen
e szll6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez
kototten)
e részvétel szul6i értekezleten, fogaddodran
o felkérésre részvétel a szil6i munkakozosségek Ulésein
o kozvetités kilonbozd szolgaltatasok eléréséhez
o részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasaban,
e szukseég szerint csaladi programok szervezése.
A szocidlis segité elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
ovoda faliajsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.
6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitisban részesiilés
joggyakorlisinak eljarasrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzo szervezet, a foigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

e Az dvodaorvos és védono elérhetdsége a kozponti hirdeté tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulsat az
egészségligyl feliigyelet ellatisa korébe tartozé vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabilyokban meghatarozottaknak megfeleld
idopontban és sziikség szerint gyermekorvos és védoénd latogatja az Ovodankat.
Nevelési  évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szilirbvizsgalaton, ortopédiai sziirésen.

e Az ovoda foigazgatoja az orvos ¢és védoné munkajahoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, 1d6, ovodapedagogusi feliigyelet.

e A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A veédond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az Gvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

» A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziildi
feliigyelet mellett kertil sor.

e Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

e A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagihoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének kerilésével és kikiiszobolésével torténik a
sziilo/gondviseld altal az ovodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomast a gyermek fokozott kockézati
allergias betegségérol — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.
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6.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az Ovoda miikodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti
Kézpont altal meghatirozott szabalyokat szigorGan be kell tartani: talalas,
fertdtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport ¢s egycb foglalkoztaté szobdban sziilé csak cipovédé hasznalataval vagy
valtocipoben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egeszségiigyi konyvvel rendelkez6 dolgozoi léphetnek be (megfelelé véddruhazatban),
vagy a hivatalos szervtél érkezé ellenor (védéruhazatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezo az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabdlyozisa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

6.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az Ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalma ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢s sziletésnapi koszontését  gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphat6, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az Ovoddba csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

6.5. Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetitd eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyezteté okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
¢rdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgilattél vagy mas, az
ifjasagvédelmi, csaladjogi tertileten mikodé szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

e A székhely/tagovoda/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelés koordindlja
¢s latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezdk
vizsgalata, egyiittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjasagvédelmi feladatot ellito személy és  elérhetdségének
meghatirozasa, kizzététele

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az Gvodaban a féigazgatod altal e feladatokkal
megbizott pedagoégus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek és a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadoorajat
az oOvoda informaciés csatorndin (hirdet6fal, faliGjsdg, honlap) megfelelé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az dvodapszichologus, a fejleszté
pedagogus és a logopédus, valamint a szocialis segité is bekapcsolodik a problémék
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megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

7. A gyermek allapotianak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett  ellatasban  részesités, a  pedagogiai
szakszolgalathoz fordulias érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotinak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagogus megosztja a sziilével, a sziilé6 szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A sziilo, az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkozbeli
tanacsot kap. A sziil6 eldre egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban latogatast
tehet.

e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a szilénél a szakszolgilat
igénybevételét.

» A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétol kezdodoen a gyermek megfelelo
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesilo gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig ovodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, az oOvoda a szekértéi bizottsag dltal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdésé¢hez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagoégiai programjaba foglaltak
szerint.

”

8. A sziiloi igények alapjan szervezodé  onkoltséges
szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

8.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatisok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsodleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatiasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagogusoknal lehet irasban
jelezni.
Az igénybevétel eljarasrendje
a) A sziilo onkéntes elhatarozasan alapulo elozetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6évoda
alkalmazottja.
b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség.
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c) A fOigazgatd és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmitkodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.
d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

8.2. Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok eljarasrendje
Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarél a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, dllat- és novénykertbe,
Kirindulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
A nagycsoportosok nyari tiborozasa

8.3. Téritésmentes szolgaltatasok
1. A logopédiai szolgaltatas:
* Az 1) kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezé logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziilo1 kérdbives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megel6z6 foglalkozdsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
2. Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében.
3. A latens, addigi élethelyzete okan még allergias megbetegedéssel nem diagnosztizalt
allergias gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén haszndlatos EpiPen Junior injekcié
fenntarto altali biztositasa. Ugyanez a szolgdltatas sziikség esetén - pl.: a sziild,
nagysziild/gondviselé véletleniil otthon felejti a gvermek sajat eszkozét - a diagnozissal
rendelkezo gyermekeket is megilleti.
4. Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberck
bevonésaval.
5. A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda
eszkozeinek hasznalata.
6. Tehetség pont (tehetséggondozo miihely): az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozas és
az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejleszté  foglalkozasokra
iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

9. Az intézmény és az egyhazak kapcsolata - hitoktatas

Az Intézmény egyiittm{ikodési megallapodast kothet, ha a torténelmi egyhaz biztosit
hitoktatot a hitoktatdshoz, mindehhez biztositja az 6voda a helységet és az idépontot heti
rendszerességgel. A gyermek hitoktatasban akkor vesz részt, ha a sziil6k az erre vonatkozo
nyilatkozatot maradéktalanul kitdltik és azt a hitoktato részére atadjak. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiloniilten az O6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvaldsitasra.
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10. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az Ovoda bejaratanak napkozbeni zarasi rendje a bejarati ajton, mindenki szamara jol
lathato helyen olvashato.

Az intézmény vezetdje szabilyozza az 6voda épiiletében valé tartozkodast, amely el6iras
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban taldlhaté meg.

A f6igazgaté intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély
megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mitkédésével kapcsolatos,
illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az o6voda
hirdet6tablajara.

A hirdetétablira csak a féigazgaté altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falitjsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése az
Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint szigortian tilos. Az 6vodatitkar kitelessége a hirdetétabla
rendszeres napi ellenbrzése.

Az Ovoda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: csak a fenntartd engedélye alapjin
lehetséges.

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotodo szervezet nem
miikodhet, tovibbd amig az Ovoda ellatja a gyermekek felligyeletét, ilyen jellegii
tevékenység nem folytathato.

Az ovoda teljes teriiletén a dohanyzas tilos. Tilos tovabba az dvoda teriiletén az alkohol
¢s a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az
Ovoda altal szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariadé esetén sziikséges teendok felsorolasat az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Hazirend az 6voddba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkozok,
Jatékok) megtiltja, korlatozza, illetve feltételhez koti. Ha az elbirt szabalyokat megszegik,
a bekovetkezett karért az intézmény nem felel.

Szandékos karokozas esetén a sziilé anyagi feleldsséggel tartozik.

Megbotrinkoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoi
felszolitjak a helytelentil viselked6 személyt az 6voda elhagyasara.

11. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozés all be,
vagy ha a sziilék képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

Foigazgato

2. Az dvoda nevelé-oktaté munkit kizvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjai - az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott tdjékozodasi jogaval élve - a dokumentumrdl, a neveldtestiileti
elfogadas el6tt, a jogszabalyban biztositott hataridé betartasaval tajékoztatast kapott.

Aranyosapati, 2024. november 5. \ 2 -
...... L/C,L.‘Lﬁ' bm‘uﬂ

A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben
Foglalkoztatott alkalmazottak nevében

3. A Sziil6i Szervezet, a HAZIREND elfogaddsihoz magasabb jogszabéalyban meghatarozott
tajékozodasi jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta.

Aranyosapati, 2024. november 5.

............ NSl U VI N @I VYO R
Sziiloi Szervezet nevében

4. Aranyosapati Onkormanyzata, mint fenntarté magasabb jogszabdlyban biztositott
ellendrzési jogit a jogszabalyban meghatirozott hatiridé biztositasiaval gyakorolta és a

szerint biztositja a feltételeket.

N '
= E \
Aranyosapiti, 2024 0O RIS, [ —— ;\: UK// K
|2 : IS SURNRNNE > 2

=~ & ..
7 o / A fenntarto nevében

2 o\ i ,
5. Aranyosapati Roma Nemzetiségi %&gﬁyzata az ovoda HAZIRENDIE
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatirozott véleményezési jogat Korliatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

Aranyosapéti, 2024 n O Kb 5. b[@ C{ C?g’"

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nevében

6. Az 6voda HAZIRENDIJET a nevelétestiilet magasabb jogszabélyban biztositott déntési
hataskoérében elfogadta. R
Aranyosapati, 2024. november 5.

Nevelotestiilet nevében
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Aranyosapdti Napsugdr Ovoda és Bilcside s 3\ zaz
P
1. sz. melléklet: Sziiloi kérelem
Sziiléi kérelem
Alulirott sziil6, ezaton kérem, hogy
nevii csoportos gyermekem
20 . ho naptol 20 . ho napig tarto
csaladi okok miatti hidnyzisat az Aranyosapati Napsugir Ovoda és Boles6débol engedélyezni
sziveskedjen.
Aranyosapati, 20 . ho nap

sziilo alairasa
A Aranyosapiti Napsugar Ovoda és Bolesdde (OM azonosito: 033611) ovodapedagogusaként a
20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
Ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradisra, a hidnyzast
igazoltnak tekintem.
Aranyesapti, 20....., .«s.cvueanensis BG oo iicans nap

----------------------------------------------

ovodapedagogus
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2. sz. melléklet: Tavolmaradasi kérelem

Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Foigazgato!

47 s e S O e e I B e e R OB, nevit gyermekem (sziiletett:
.................................... B 16 1 |
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

Tisztelettel:

Alairas (sziilo)

Az Aranyosapati Napsugir Ovoda és Bileséde (OM azonosito: 033611) vezetéjeként a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
o6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Aranyosapatl, 202... €V...., viiiiviviimisin BO oo nap

Foigazgato/Foigazgato-helyettes
P.H.
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3/a. sz. melléklet: Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetéshen valo
megrendeléséhez

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

ATULIIOTE et e e e e et sziilo
........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —
....... ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi
haromszori étkezés biztositasat az Ovodai koz étkeztet6tél megrendelt étellel kivanom
biztositani.

Aranyosapati, 202... €V ................ 15 S nap
Alairas
Igényl6 szilé (a gyermek torvényes
képviseloje)
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3/b. sz. melléklet: Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

Nyilatkozat otthonrdél bevitt étel engedélyezéséhez

I s Tt s e it L Tt G VA RS B e o o e e Ve S S N T ts sziilé
........................................................... nevli kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermeckem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —
....... ¢telallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi
haromszori étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az ovoda féigazgatojat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld
feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

A behozatal feltételeit tudomasul veszem, a feleldsséget vallalom.

Aranyosapti, 202... €V .. ..c.consnniiis HO: v nap
Alairas
Igénylo szilé (a gyermek torvényes
képviseldje)
EDSCOSIVEIRIN . oo v vssco smmsohisnssmansine ooy rawr b sasas
Foigazgato
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